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1. Einleitung

Hiermit stellen wir das Ausbildungskonzept der Krippe Stadtwald-Ockershausen fur
padagogische Fachkrafte und Ausbildungsbetriebe vor. In einer sich sténdig
wandelnden Welt ist es von grof3ter Bedeutung, dass wir uns kontinuierlich bemuhen,
die Qualitat unserer Kinderbetreuung zu verbessern. Die frihkindliche Bildung legt
einen wichtigen Grundstein fur die spatere kdrperliche und seelische Entwicklung und
den Bildungsweg unserer Kinder, weshalb die Ausbildung unserer Fachkréafte einen

hohen Stellenwert einnimmt.

Dieses Konzept soll sowohl Struktur und Sicherheit fir Auszubildende bieten, als
auch Transparenz und Attraktivitat fur Partnerinstitutionen, um eine praxisnahe
Ausbildung in einem vielféaltigen sozialen Umfeld zu gewahrleisten. Unser
Ausbildungskonzept basiert auf den aktuellsten padagogischen Erkenntnissen und
bewéhrten Methoden. Es ist unser Ziel, den angehenden Fachkraften nicht nur
theoretisches Wissen zu vermitteln, sondern sie auch praktisch auf die
Herausforderungen des Alltags in der Krippe vorzubereiten. Durch eine enge
Verzahnung von Theorie und Praxis moéchten wir sicherstellen, dass unsere Fachkréfte
in der Lage sind, ein forderndes, sicheres und liebevolles Umfeld fur die Kinder zu

schaffen.

Mit diesem  Ausbildungskonzept setzen wir auf Nachhaltigkeit und
Zukunftsorientierung. Wir mochten nicht nur in der Gegenwart exzellente Betreuung
bieten, sondern auch die nachste Generation von Fachkraften dazu befahigen,
zukunftige Herausforderungen zu meistern und die fruhkindliche Bildung
weiterzuentwickeln. Unsere Krippe ist eingebettet in die Gemeinwesenarbeit der IKIG
e.V.. Daher ist unser Ziel, Fachkrafte praxisnah, kompetent und selbstbewusst
auszubilden, die sozialraumliche Perspektiven verstehen, interdisziplinar arbeiten

und die Bedurfnisse der Kinder und Familien aktiv unterstiitzen koénnen.

Verfassende: Dieses Ausbildungskonzept wurde von dem Fachkrafte-Team der Krippe
Stadtwald-Ockershausen erarbeitet und wird den Entwicklungserkenntnissen stetig

angepasst. Stand Mai 2025



2. Unsere Einrichtung als Ausbildungsbetrieb

Die Krippe Stadtwald-Ockershausen ist ein Ausbildungs- und Praktikumsbetrieb mit
einer grolRen Vielfalt an mdglichen Zugangen. Das gesamte Team bildet neue

Fachkrafte mit Freude aus und sieht sich als unverzichtbaren Teil der Ausbildung an.
2.1 Selbstverstandnis

In Zeiten des steigenden Fachkraftemangels und entsprechender Schwierigkeiten fur
Einrichtungen mit sozialpddagogischem Hintergrund sind wir uns der
gesamtgesellschaftlichen Verantwortung des Themas ,Ausbildung“ bewusst und
nehmen diese Herausforderung gerne an. Ausgebildet wird bei uns seit Bestehen der
Einrichtung 2010 in unterschiedlichsten Kategorien und Formen. Wir haben in der
Vergangenheit sehr gute Erfahrungen mit bei uns ausgebildeten Fachkraften gemacht.
Viele unserer padagogischen Fachkrafte haben ihr Anerkennungsjahr in der Krippe
absolviert und konnten sich in der wachsenden Betreuungseinrichtung stets fachlich
einbringen. Insofern verstehen wir uns als erfahrenen und erfolgreichen
Ausbildungsbetrieb mit Fach- und Ortskenntnis, der sich zu einer zentralen
Anlaufstelle fur junge Familien im 2023 entstanden Familienzentrum entwickeln
konnte. Wir sind Teil der Gemeinwesenarbeit in Ockershausen und wir schatzen die
Vielfalt und Diversitat in unserem Stadtteil. Wir begegnen den Menschen zugewandt,

respektvoll und vorurteilsbewusst.

2.2 Rahmenbedingungen
Personelle Ressourcen

. Kompetente Anleitung: Wir verfligen Uber vier ausgebildete Praxisausbildende
mit langjahriger Berufserfahrung. Somit stellen wir praxiserfahrene und fachlich
kompetente Fachkrafte, die die Anleitung der Auszubildenden in jeder der drei

Krippengruppen sicherstellen kdnnen.

. Kontinuierliche Begleitung: Es gibt eine geregelte Organisation fir
Krankheitsfalle oder Vertretungen, sodass eine durchgéngige praktische Anleitung

gewabhrleistet ist.



Teamunterstutzung: Alle Teammitglieder betrachten Auszubildende als

Bereicherung und unterstitzen sie aktiv in ihrer Entwicklung.

* Guter Personalschliissel: Jede Gruppe in der Krippe wird von mindestens drei

Fachkraften betreut.

* Interkulturelles Team: Unser professionelles Team zeichnet sich durch

kulturelle Vielfalt aus, was den Austausch und das Lernen bereichert.

Organisatorische Ressourcen

* Hospitation: Auszubildende haben die Mdglichkeit, vor Beginn ihrer Ausbildung

bei uns zu hospitieren, um erste Eindricke zu sammeln.

» Zusatzliche Verfugungszeit fur die Praxisanleitung, um:

o

den personlichen Austausch im Alltag zu erméglichen,
die Einarbeitung der Auszubildenden sicherzustellen,
wadchentliche Reflexionsgesprache durchzufuhren,
Angebote und Aktivitdten gemeinsam zu begleiten,
Besuche von Lehrkraften vorzubereiten und zu begleiten.

Nach Absprache konnen die Auszubildenden Verfugungszeiten in der

Einrichtung nutzen.

« Teilnahme an Teambesprechungen: Auszubildende nehmen an Supervisionen,

Gesamt- und Kleinteamsitzungen teil.

* Hospitationen in weiteren Bereichen des Tragers: Auszubildende erhalten die

Mdoglichkeit angeleitet in Bereichen der Offenen Kinder- und Jugendbereich

teilzunehmen oder bei Familien- und Elternangeboten im Bereich der Frihen
Hilfen.



Raumliche Ressourcen
Die Einrichtung, das Familienzentrum stellt mit dem Stadtteilzentrum und in seiner

Umgebung mehrere Orte fir die padagogische Arbeit zur Verfigung:
o Therapieraum

Beratungs- und Besprechungsraum

O

o Bewegungsraum

o Einrichtungsnahe Spiel- und Naturerfahrungsrdume: wu.a. der Wald,

Abenteuergarten, Tiergehege der benachbarten Schule

o Eltern-Kind-Raume, Werkstatt, offene Kiiche im Stadtteilzentrum
Diese Raume bieten den Auszubildenden die Mdoglichkeit, mit den Kindern zu
experimentieren, kreative Anséatze auszuprobieren und praktische Erfahrungen zu

sammeln.

Praktische Mitwirkung

. Eingewobhnungen und Elterngesprache: Auszubildende begleiten die
Eingewodhnungsphasen der Kinder und nehmen aktiv an Elterngesprachen teil. Nach
Absprachen im Kleinteam und je nach Entwicklung der Auszubildenden kann im
zweiten Halbjahr eine Eingewohnung selbststandig durchgeftihrt werden. Diese wird

engmaschig mit taglichen Reflexionsgesprachen von den Ausbildenden begleitet.

*  Gruppenibergreifende Angebote: Durch gruppentbergreifende Aktivitaten
lernen die Auszubildenden andere Fachkrafte und Kinder kennen. Dies bietet die
Moglichkeit, neue Ansatze, Wissen und Professionalitat zu erwerben. Zu den
Angeboten gehoren Kinder-Yoga, gemeinsames Musizieren und Spaziergange im
Stadltteil.

. Naturverbundenheit: Unsere Krippe liegt in der N&he eines Waldes.
Regelmalig organisieren wir Wald-Tage, bei denen Auszubildende die Kinder und

Fachkrafte begleiten und Naturpé&dagogik praktisch erleben kénnen.



2.3 Einrichtungsleitung und Team
Aktuelles Organigramm nach den Aufgabenbereichen im Kontext der Ausbildung und

Praxisbegleitung

Praxisausbilderin in allen
sozialpadagogischen
Arbeitsfeldern

Frau Ines Weigel

Stellvertretung

| [ | |

Praxisausbilderin in allen

sozialpadagogischen Ansprechpartner
Arbeitsfeldern

Frau Adrine Simonyan Frau Annelena Kaminski Herr Thomas Glaser Frau Zaheda Alemi Ganzes Team

2.4 Qualifizierte Ausbildende
Unsere Ausbildenden verfigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung mit

langjahriger Berufserfahrung. Dies sind Grundvoraussetzungen fir die Weiterbildung

zu Praxisausbildenden. Durch stetige Entwicklung von Ausbildungsgangen und

Erweiterungen bei Zugangen zum Erzieherberuf bilden wir stetig neue Fachkrafte aus

dem Team zu Praxisanleitenden aus oder lassen die schon vorhandenen sich
fortbilden.

2.5 Ausbildungsangebote
In unserer Krippe kénnen verschiedene Personengruppen ein Praktikum oder eine

Ausbildung absolvieren.

Schilerinnen und Schiiler von allgemeinbildende Schulen, die im Rahmen von
Berufsorientierungswochen oder Schulpraktika erste Einblicke in den

Kindergartenalltag gewinnen. Diese Form dauert meistens zwei Wochen.

Auszubildende von sozialpadagogischen Fachschulen, die sich in der
Ausbildung zu padagogischen Fachkraften, Kinderpflegenden oder

Sozialassistentinnen und Sozialassistenten befinden.




o Vollzeit- und Teilzeitausbildung: Wahrend dieser Ausbildungszeit missen
die  Auszubildenden praktische Erfahrungen in  pé&dagogischen
Einrichtungen sammeln, meistens lber 6 Wochen. Das letzte Jahr
verbringen sie dann hauptséachlich in einer Einrichtung und nur noch wenige

Tage in der Schule.

o Praxisintegrierte vergutete Ausbildung (PivA): Auszubildende, die ihre
praktische Ausbildung im Kindergarten oder in der Krippe absolvieren und
dabei vergutet werden. Diese Ausbildung dauert 3 Jahre und findet an 2
bzw. 3 Tagen in der Einrichtung und an den anderen Tagen in der Schule

statt.

o Teilzeitberufsbegleitende Ausbildung: Teilnehmende, die neben ihrer
theoretischen Ausbildung Praxiserfahrung in Kindertageseinrichtungen

sammeln.

» Studierende von Hochschulen oder Universitaten mit padagogischen
Schwerpunkten wie Kindheitspadagogik, Sozialpadagogik oder
Erziehungswissenschaften, die im Rahmen ihres Studiums ein Pflichtpraktikum

oder ein freiwilliges Praktikum durchfuhren.

* Quereinsteigende, die sich beruflich neu orientieren mochten, beispielsweise

im Rahmen eines berufsvorbereitenden Praktikums.

* Ruckkehrende in den Beruf wie zum Beispiel Eltern, die nach einer langeren
Pause durch ein Praktikum den Wiedereinstieg in den padagogischen Bereich

vorbereiten.

3. Qualifizierte Ausbildung
Als Team haben wir uns geeinigt auf die folgenden Punkte, welche wir einheitlich in

der Ausbildung und im Praktikum umsetzen und anwenden. Wir sehen diese als

Merkmale einer hochwertigen qualifizierten Ausbildung in unserer Einrichtung.



3.1 Ausbildungsinhalte
Wir arbeiten seit vielen Jahren mit verschiedenen Ausbildungsschulen und

Praxissuchenden Betrieben zusammen. Unsere Einrichtung tUbernimmt dabei die
Aufgaben eines praktischen Ausbildungsortes flr angehende péadagogische

Fachkrafte in der Ausbildung oder im Studium.

Wir bieten eine praxisorientierte Ausbildung mit vielfaltigen Lernbedingungen, die es
den Auszubildenden ermdglicht, ihre fachlichen und persénlichen Kompetenzen zu
erweitern, ihr padagogisches Wissen durch Handlungskompetenz zu stitzen, mit
dem Ziel spater in der Lage zu sein eine professionelle und qualifizierte padagogische

Arbeit leisten zu kdnnen.

In diesem Zusammenhang zeichnet sich unsere Einrichtung aus, indem die
Auszubildenden wahrend ihrer Einsatze in der Praxis nicht nur von erfahrenen
Praxisanleitenden, sondern vom ganzen Team unserer Einrichtung begleitet und
unterstitzt werden. Diese Begleitung findet bei der Planung, Durchfihrung und
Reflexion padagogischer Mallnahmen statt. GleichermalR3en wird in der Teilnahme
von Teamsitzungen eine reflektierende, multiperspektivische Arbeitsweise sowie
Erfahrung in entsprechenden Aushandlungs- und Entscheidungsprozessen

gefordert.

Im Folgenden werden die wesentlichen Kompetenzen, Fahigkeiten und Erkenntnisse
dargestellt, die Auszubildende in unserer Einrichtung erwerben oder weiterentwickeln

konnen.

e Zusammenarbeit mit Eltern: Auszubildende lernen bei uns, wie wichtig die
enge Zusammenarbeit mit den Eltern und damit die Bildungspartnerschaft auf
Augenhohe ist. Sie haben die Mdglichkeit, regelmé&fig mit ihnen in Kontakt zu
treten und professionelle Beziehungen zu ihnen aufzubauen. Gelegenheiten
dafur sind Tur- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache oder auch

wahrend der Eingewdhnung.

e Teamfahigkeit: Sie ist eine zentrale Fahigkeit, die die Auszubildenden bei uns
erwerben bzw. in einem offenen fehlertoleranten Dialog lernen kdnnen. Das
Team st intergenerativ, interdisziplindr ausgebildet sowie kultursensibel
aufgrund seiner interkulturellen Kompetenz.

e Planung und Durchfiihrung von padagogischen Angeboten



Beobachtung und Dokumentation: Diese Kompetenzen werden regelmalig
gelbt, um die kindlichen Entwicklung und individuelle Prozesse genau zu
erkennen und zu verfolgen.

Arbeitsorganisation, Verantwortung und Eigeninitiative: Die Auszubildenden
lernen bei den ganzen Ablaufen, die den padagogischen Alltag betreffen, und
bei damit verbundenen Aufgaben im padagogischen sowie auch im
pflegerischen Bereich Verantwortung zu tragen, Aufgaben eigenstandig zu
sehen und zu Ubernehmen und ihre Organisationfahigkeit weiterzuentwickeln.
EinfUhlungsvermdgen und Kommunikation: Der Umgang mit den Kindern
fordert diese Kompetenzen. Sie lernen, auf Bedurfnisse der Kinder
einzugehen, sich in sie hineinzuversetzen und deren Winsche und
Bedurfnisse zu verstehen.

Fahigkeit zur Beziehungsgestaltung: Die Auszubildenden haben die
Gelegenheit durch Kontaktaufbau zu den Kindern das theoretische Wissen zu
Bindungstheorien und ihrer Bedeutung in der Krippenpadagogik praktisch
kennenzulernen. Dadurch kénnen sie Fahigkeiten zur pédagogischen
Beziehungsgestaltung erlangen und starken. Dazu gehort auch ein
professionelles Gefuhl fir das richtige Mal3 an Nahe und Distanz zu lernen.
Fahigkeit Bildungsdimensionen zu fordern: Die Auszubildenden lernen u.a.
altersgerechte Beteiligungsmoglichkeiten kennen, Uben in einer Kklaren
einfachen Sprache angemessen zu kommunizieren und der natirlichen
Neugier der Kinder sprachlich zu folgen.

Forderung der Kindergesundheit: Die Auszubildenden tragen bei der
Forderung der Gesundheit der Kinder bei, indem sie sie beim Zahneputzen,
den Mahlzeiten, den Bewegungsaktivitaten und der Ruhezeit begleiten und
motivieren. Sie achten auf ihre Grenzen, ihr Nahe und Distanzgefihl, sind
sensibel gegenuber den Willensbekundungen der Kinder und schiitzen sie
entsprechend.

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Trotz eines strukturierten Tagesablaufs
koénnen im Krippenalltag unvorhersehbare Situationen auftreten. Deshalb
lernen die Auszubildende bei uns, flexibel zu sein und sich auf spontane

Situationen einzustellen, was deren Kompetenzen starkt.



e Selbstreflexion und Kiritikfahigkeit: Auszubildenden werden ermutigt ihre
eigene Handlung regelmallig zu reflektieren und zu hinterfragen, sowie Kritik
anzunehmen, und Verbesserungsvorschlage umzusetzen.

e Einsichtin die Rechtsfragen rund um Kinderbetreuung: Dazu gehéren Umgang
mit  Aufsichtspflicht und Datenschutz genauso wie das Thema
Kindeswohlgefahrdung und Schutzkonzepte.

e Einsicht in die verwaltungsbezogenen Aufgaben als Fachkraft: Kenntnis von

Themen wie Urlaubsbeantragung und Krankheitsanmeldung.

3.2 Ausbildungsziele
Wir legen Wert darauf, die Selbststandigkeit unserer Auszubildenden zu férdern und

sie zu motivieren Eigenverantwortung zu Ubernehmen. Gemeinsam arbeiten wir
daran, transparente Arbeitsschritte zu entwickeln, sodass sie ein Bewusstsein fur ihre
individuellen Fahigkeiten entwickeln und ihre Eigeninitiative ausbauen. Je nach
Anforderung und Voraussetzung des Praktikums differenzieren wir zwischen dem
Kennenlernen des Arbeitsfeldes (Kurzzeit- und Jahrespraktika) und dem Erlernen der
berufsspezifischen Voraussetzungen. Wir schaffen Moglichkeiten, sich selbst
auszuprobieren, Erfahrungen zu sammeln und aus diesen zu lernen. Das Praktikum
folgt einem kompetenzorientierten Ansatz. Wir unterstiitzen unsere Auszubildenden
dabei konstruktive Kritik zu auf3ern und anzunehmen. Durch regelmafiges Feedback
fordern wir die Reflexion- und Teamfahigkeit. Wir geben Raum, in verschiedene
Lebenslagen Einblick zu erhalten und férdern so das Verstandnis flr
unterschiedlichste Lebenswelten, ihre Werte, ihr Kultur- wie Bildungsverstandnis. Wir
vermitteln  Kultursensibilitat, Respekt, Verbindlichkeit und Empathiefahigkeit
gegenuber den uns Anvertrauten und ihren Familien. Wir unterstiitzen unsere

Auszubildenden eine eigene, individuell-stimmige Berufsidentitat zu entwickeln.

3.3 Ausbildungsaufgaben
Abhangig von der Einrichtung, welche die Auszubildenden bzw. die Praktikantinnen

und Praktikanten zu uns entsenden, unterscheiden sich die Plane und Aufgaben.
Wenn die Schulen Ausbildungspléne vorgeben, arbeiten wir mit diesen. Anderenfalls
erarbeiten wir mit den Auszubildenden oder Praktikanten zusammen individuell
abgestimmte Plane. Diese sind in sich stimmig und herausfordernd, ohne zu
Uberfordern, dem individuellen Profil entsprechend. Diese Aufgaben und Plane sorgen

fur Transparenz, Klarheit und geben die nétige Orientierung.



Sie bieten eine hervorragende Moglichkeit die Kompetenzen der Praktikanten und

Auszubildenden abzugleichen und bei Bedarf zu verstarken bzw. die Arbeiten zu

intensivieren.

3.3.1 Interner Ausbildungsplan

1.

Orientierungsphase

macht sich mit der Einrichtung vertraut, lernt die dort betreuten Kinder,
Mitarbeitenden und Leitung kennen

stellt sich den Eltern personlich und in Form eines Steckbriefes vor

informiert sich Uber das Konzept der Einrichtung und schétzt die Lage der
Einrichtung im sozialen Umfeld ein

tauscht sich mit der Praxisanleitung tUber Erwartungen und Ziele aus, bespricht
den Tagesablauf und die ersten Aufgaben in der Einrichtung

lernt Dienstplane, Dienstanweisungen, Sicherheitsvorschriften kennen

macht sich mit Regeln und Ritualen vertraut

lernt die Strukturen der Einrichtung kennen, Ubernimmt feste Teilaufgaben im
padagogischen Alltag

entwickelt zunehmend eine reflexive Haltung

formuliert Ziele und Entwicklungsaufgaben

knupft Kontakte zu den Kindern, baut Vertrauen auf

geht vertraulich mit Informationen um

Erprobungsphase

hat Sicherheit im Umgang mit Kindern, Mitarbeitenden und Eltern gewonnen
agiert zunehmend selbststandiger

beteiligt sich aktivim padagogischen Alltag

entwickelt ein Rollenverstandnis und eine klare padagogische Haltung

erprobt sich in verschiedenen Aufgabenfeldern (Kleingruppenarbeit, Mitarbeit
bei Projekten etc.)

erkennt die Bedurfnisse von Kindern und kann anhand von Beobachtungen
individuell handeln

Ubernimmt eigenverantwortlich bestimmte Aufgaben

teilt wichtige Beobachtungen dem Team mit



lernt mit Stresssituationen umzugehen, wendet sich bei Bedarf an das Team
oder an den Anleitenden

reflektiert eigene Arbeit

hospitiert bei Entwicklungsgespréachen

Ubernimmt die Eingewdhnung eines Kindes in Kooperation mit der
Praxisanleitung

bei einem positiven Bindungsaufbau gegentber den Kindern, tbernimmt
pflegerische Aufgaben wie z.B. das Wickeln, sofern das Einverstandnis des

Kindes daflr gegeben wird

. Verselbstandigungsphase

plant ein situationsorientiertes Projekt, fuhrt es selbststédndig durch und

reflektiert es
Ubernimmt Elemente an Elternnachmittagen, Festen und Feiern
kennt unterschiedliche Beobachtungsverfahren und kann diese anwenden

Fahlt die Entwicklungstabelle fir ein Kind aus und bespricht diese mit der
Anleitung

bereitet Entwicklungsgesprache vor und fuhrt diese selbststandig durch

ergreift von sich aus Initiative im Team und erprobt sich in eigenverantwortlicher
Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Eltern

leistet eigene Beitrage zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
strukturiert den Tagesablauf in Absprache mit dem Team

erkennt Dynamiken in der Gruppe und entwickelt eigenstandige

Handlungsschritte

. Ablésungsphase

schliel3t Aktionen ab

reflektiert das gesamte Praktikum

evaluiert die Qualitat der praktischen Ausbildung

verabschiedet sich von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden



3.3.2 Schilerpraktikum
Ein Schuilerpraktikum ist in der Regel zwei Wochen lang und dient zur

Berufsorientierung. Unser Ziel als Einrichtung ist es daher, den jungen Menschen
einen professionellen und realistischen Einblick in das Berufsfeld der padagogischen
Fachkréfte zu bieten. Dabei erachten wir das Beobachten und Reflektieren der
Tatigkeiten im Alltag einer Fachkraft als besonders hilfreich und sinnvoll. Wir begleiten
die Schulerinnen und Schiler mit Gesprachen und Nachfragen, geben lhnen nach
Wunsch und Bedarf kleine Aufgaben und lassen sie mit den Kindern erste Kontakte
knupfen. So bekommen sie bei uns die Mdglichkeit herauszufinden, ob eine

Ausbildung als padagogische Fachkraft in ihrem Interesse wére.

3.4 Ausbildungsgesprache
Wahrend der regelmaRig stattfindenden Ausbildungsgesprache reflektieren die

Auszubildenden gemeinsam mit ihren Anleitenden ihre berufliche Entwicklung. So
individuell wie die Entwicklungen verlaufen, so gestalten sich auch die Inhalte dieser
Gesprache ganz variabel. Beispielsweise kdnnen in diesem Rahmen individuelle Ziele
formuliert oder Inhalte des Ausbildungsplans besprochen werden. In der Regel finden
die Ausbildungsgesprache mit den Anleitenden einmal pro Woche statt. Je nach
Bedurfnis des Auszubildenden oder aktueller personeller Besetzung ist hier eine
Varianz moglich. Um die verfligbare Zeit fur die Ausbildungsgesprache gut nutzen zu
kénnen, sind sowohl die Auszubildenden als auch die Anleitenden in der
Verantwortung, sich auf diese inhaltlich vorzubereiten. Somit wird ein beidseitiges
Feedback mdglich. Relevante, besprochene Inhalte werden anschlieRend durch ein
Ergebnisprotokoll schriftlich dokumentiert als Grundlage fur Folgegesprache. Dartber
hinaus schafft das wdchentlich stattfindende Kleinteam Raum fir gemeinsamen
Austausch, sowie die einmal jahrlich stattfindenden Personalgesprache mit der

padagogischen Leitung der Krippe.

3.5 Ausbildungsmethoden und Materialien
Wir als Ausbildungseinrichtung setzen unterschiedliche Tools, Methoden und

Arbeitsmittel ein, um den Ausbildungsprozess zu begleiten.

1. Ausbildungsmethoden
e Praktische Anleitung: direkte Erfahrungen in der Praxis werden durch

Fachkrafte begleitet



Gesprache: Mit den Anleitenden, im Kleinteam als auch im Gesamtteam und
verschiedenen Konstellationen der Supervision.

Modellernen: die Fachkréfte in der Einrichtung zeigen durch ihr Verhalten und
ihre  Handlungen, wie sie mit einzelnen Situationen umgehen. Die
Auszubildenden kdnnen sich daran orientieren und bestimmte Methoden und
Haltungen ggf. tbernehmen.

Projektarbeit: Auszubildende werden in Planungsarbeiten von kleinen
Angeboten sowie Feiern eingebunden

Konzeptionstage und Fortbildungen: Theoretische Inhalte werden durch die
vorgenommenen Fachgesprache, Fortbildungen und Seminare vermittelt, das
Wissen zu unterschiedlichen padagogischen Themen werden vertieft.
Portfolioarbeit: Auszubildende bekommen die Mdglichkeit Portfolios zu
Ubernehmen, in dem sie Erfahrungen, Reflexionen und Entwicklungsprozesse
der Kinder dokumentieren.

Selbstandiges Arbeiten: Auszubildende erhalten verschiedene Aufgaben, die
sie selbstandig erarbeiten mussen zur Forderung der Eigenverantwortung und

Selbstorganisation.

Die Methoden sind darauf ausgelegt eine praxisnahe, reflexive und ganzheitliche

Ausbildung zur gewahrleisten, die sowohl fachliche als auch soziale Kompetenzen

fordert.

2.

Materialien und Ausstattung
Fachbucher

Kompetenzkarten (Arbeitsfeld1-5)
Tools fur Anleitenden-Gesprache

Gruppenlaptop

Das Repertoire wird stetig aktualisiert und erweitert.

3.6 Konstruktive Beurteilung
Eine kontinuierliche Reflexion und Rickmeldung sind essenziell fir die Entwicklung

der Auszubildenden. Durch regelmalliges Feedback zu gestellten Aufgaben kdnnen

sie ihre Starken erkennen und gezielt an Verbesserungen arbeiten. Die Bbgen von der

Schule dienen als strukturierte Grundlage zur Einschéatzung des Lernfortschritts.



Zur Vorbereitung auf Lehrerbesuche reflektieren die Auszubildenden ihr
padagogisches Handeln und dokumentieren ihre Tatigkeiten. Die Bewertung erfolgt
stets fair und auf Augenhodhe, um eine motivierende Lernumgebung zu schaffen.
Besprechungen im Kleinteam ermdglichen einen wertvollen Austausch, férdern neue
Perspektiven und unterstitzen die Weiterentwicklung im padagogischen Alltag. Auf
Wunsch der Auszubildenden kann auch ein individuelles abschliel3endes

Arbeitszeugnis erstellt werden.

4. Netzwerke und Kooperationspartner
Im Rahmen der Ausbildungs- und Praktika Begleitung arbeiten wir mit nachfolgenden

Institutionen eng zusammen:

Fach-
schulen
far
Sozial-
wesen

UAG
Fachkrafte-
offensive
Marburg

Allgemein-
bildenden
Schulen

Netzwerk
Stadtwald

Unser langfristiges Ziel ist es ein Ausbildungs-Netzwerk im Stadtteil Stadtwald-
Ockershausen mit allen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen zu gestalten, um uns
in der Gewinnung von Auszubildenden gemeinsam zu starken. Gleichzeitig méchten
wir damit die Ressourcen und Vielfalt im Stadtteil nutzen, um attraktive, interessante
Ausbildungspléatze anbieten zu kénnen. Ziel ist es den Stadtteil insgesamt zu einem
attraktiven und professionellen Ausbildungsort zu entwickeln, den Familien
Versorgungssicherheit zu bieten und den Kindern einen sicheren Ort zum Wachsen.
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Das Konzept wird verantwortet von:

Ines Weigel, pad. Leitung Krippe Stadtwald-Ockershausen



